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L’Estat del benestar holandès en crisi i les circumstàncies familiars
Manuela du Bois-Reymond
University of Leiden

Durant anys, l'estat del benestar holandès ha estat un model a l'Europa occidental: representava una economia 
pròspera i oferia una densa xarxa de seguretat en cas d'atur, problemes de salut o altres situacions problemàtiques. 
No es temia la possibilitat de veure's abocat a una situació de pobresa sense esperances o a altres formes 
d'existència marginal. Els Països Baixos eren coneguts com un país capdavanter perquè donaven solucions als 
problemes socials negociant compromisos assenyats entre els agents socials implicats (estat/govern, empreses i 
sindicats). Els infants, els joves i les seves famílies es beneficiaven d'aquesta situació. 

Tot això ha canviat considerablement en els darrers anys. Encara que la vida de la majoria de la població holandesa 
ha millorat en comparació dels anys anteriors, hi ha canvis alarmants que afecten a certs sectors de la població que 
són els següents: 
● Joves d'edats compreses entre 18 i 24 anys
● Famílies joves
● Aturats 
● Aquells que han rebut una educació limitada, especialment els que pertanyen a minories ètniques (turcs, 
marroquins, surinamesos i antillans). 

Segons la darrera revisió realitzada per l’agencia social holandesa (De Sociale Staat van Nederland, SCP 2005), els 
dos últims grups estan en pitjors condicions que deu anys enrere, no tant en termes de capacitat de consum, sinó 
més aviat pel que fa a la seva inserció cultural i social en la societat majoritària. Per exemple, les famílies amb fills 
van gastar menys en activitats esportives i lúdiques i van habitar cases de menor qualitat. Els joves es troben a l'atur i 
guanyen menys que els adults de més edat. El nombre d’infants amb sobrecàrrega pràcticament s'ha duplicat en els 
últims deu anys. El nombre de persones que van visitar biblioteques o van participar en esdeveniments culturals va 
ser menor. 

Però el canvi més alarmant és la separació creixent entre els sectors acomodats i el grup cada vegada major de 
sectors desfavorits. L'optimisme polític a l'hora de dirigir amb èxit els canvis socials i econòmics (maakbaarheid) ha 
anat afeblint-se i ha estat reemplaçat per un sentiment general de pessimisme i una tendència a l'aïllament (‘No’ a la 
Constitució Europea, confusió entre partits polítics, moviments populistes en alça), per dubtes a l'hora de donar suport 
a les reformes, sobretot en l'àmbit de l'educació –aquesta oscil·la entre el vell paradigma de l'equitat educativa i la 
nova ideologia de l'educació de qualitat– i per un increment de la xenofòbia (unes polítiques d'asil i migració dures, 
unes demandes exagerades de naturalització i d'obtenció de la ciutadania). 

Referent a polítiques de joventut, existeix un ampli ventall de facilitats amb l'objectiu d'ajudar la infància i la joventut a 
integrar-se i gaudir de la vida. Però no s'ha trobat cap remei per a combatre els constants efectes perversos de 
l'excés de burocratització i de les infraestructures fragmentades. Una família necessitada podria estar rebent ajuda 
per part de vint o més institucions i treballadors socials, cadascú desconeixent el que realitzen els altres. La 
coordinació és, doncs, un objectiu inassolit. En conjunt, la societat holandesa està en procés de transformació, però ni 
la gent ni els polítics saben cap a on es dirigeix. 

AUSTRIA

La cura de la infància i l'excedència per maternitat/paternitat a Àustria. 
Margareta Kreimer
University of Graz, Department of Economics

L’accés a les estructures d’atenció a la infància 

A Àustria, l'oferta d'estructures públiques d'atenció a la infància és limitada, sobretot per a infants menors de tres anys 
i per als que estan en edat escolar. Només al voltant del 9% dels infants d'edats compreses entre zero i tres anys 
reben atenció institucional. En el grup d’edat de tres a quatre anys, l'opció pública és més comuna (66.6%), i el 94% 
de tots els infants entre cinc i sis anys assisteixen a institucions públiques d’atenció a la infància (vegi's Statistik 
Àustria 2003, 2003 a) . Les llars d’infants són limitades per a tots els grups d’edat. Hi ha grans diferències entre 
regions (Bundesländer), sobretot pel que fa als horaris: més del 90% de les llars d’infants a Àustria occidental 
ofereixen només horaris de mitja jornada. Molts centres o escoles infantils tanquen durant els períodes de vacances. 
A la segona meitat dels noranta, s’establí un programa especial mitjançant subsidis governamentals per a augmentar 
l'oferta de centres infantils, que va reduir el dèficit de places per al grup  d’edat dels tres als sis anys. La segona fase 
del programa –ajuts per a incrementar les places per a infants menors de tres anys i pels que estan en edat escolar–
n o  e s  v a  d u r  a  t e r m e  r e r a  e l  c a n v i  d e  g o v e r n  d e  l ' a n y  2 0 0 0 . 
Una consulta realitzada el 2002 mostra un dèficit de 90.000 places de centres infantils (BMSGK 2003), 344.000 
infants menors de quinze anys assisteixen a activitats extraescolars. En el pla nacional d’ocupació del 2003, el govern 
austríac promet que “s'estan realitzant esforços per a assegurar que les comunitats locals i els Laender ofereixin 
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suficients llars d’infants de qualitat per a cobrir les necessitats, d'acord amb l'objectiu de la UE d'oferir llars d’infants 
menors de tres anys i d'activitats extraescolars a edats superiors.” Fins al moment no s'ha realitzat cap esforç. 

Regulacions de la baixa maternal i paternal a Àustria

Des de 1990, Àustria ha tingut el dret a una baixa per maternitat i paternitat de dos anys de durada vinculada a la 
participació prèvia en el mercat laboral, que ofereix protecció contra l'acomiadament i assegura el dret a tornar al lloc 
de treball. Sumat a la baixa maternal (8 setmanes abans i 8 setmanes després del naixement), els pares poden també 
gaudir de la baixa paternal. No hi ha cap “quota de pares” en el pla de baixa per maternitat i paternitat. Abans del 
2002, la baixa per maternitat i paternitat es combinava amb una prestació per aquesta baixa (Karengeld) on només 
aquells amb dret a la baixa obtenien una paga per ella (essent una quota fixa de 407 euros mensuals). Aquesta 
prestació es rebia per un període màxim de 2 anys. Després de 1996, només es pagaven sis mesos de la baixa si els 
pares (l'altre progenitor) la sol·licitaven.

Des de 2002, tots els progenitors que tenen un infant al seu càrrec reben la prestació per atenció infantil 
(Kinderbetreuungsgeld) fins que compleix els tres anys d'edat (si els pares la comparteixen, en cas contrari, durant 
dos anys i mig.) Tractant-se de 436 euros mensuals, aquesta paga és lleugerament superior a “l'antiga”. Aquells 
progenitors que reben la prestació per cura infantil poden estar en el mercat laboral i obtenir fins a uns 14.500 euros 
anuals (Dazuverdienstrenze). Aquest límit és molt superior al màxim d'ingressos permès mentre es percebia la paga 
per baixa de maternitat (al voltant de 290 euros mensuals). Però ara el sistema és més complicat pels treballadors, 
perquè la regulació d'excedències (que encara està vinculada a la participació en el mercat laboral) i la prestació per 
atenció infantil segueixen una lògica diferent. El problema principal radica en les diferents durades: els progenitors en 
actiu poden obtenir la baixa per maternitat per un període fins a dos anys; després perden la protecció contra 
l'acomiadament i el dret a tornar al seu lloc de treball, podent rebre la paga per atenció infantil durant dos anys i mig 
(si no la comparteixen). 

El període previst per a una baixa per maternitat/paternitat s'incrementa de manera gradual per a poder ser paral·lela
a la durada màxima de la prestació per atenció infantil, el que dóna lloc a resultats negatius per a l'ocupació femenina: 
en primer lloc, el fet que l’atenció infantil estigui sufragada per la paga no assegura una independència econòmica; 
d'aquesta manera, la pobresa és un problema important per a les dones a Àustria. En segon lloc, els incentius per a 
prendre's períodes d'excedència del treball més llargs i remunerats, augmentarà els problemes dels progenitors en el 
futur en relació amb els seus drets a la seguretat social i els seus ingressos. (Kreimer 2006).

Referències bibliogràfiques: 

BMSGK (2003): Haushaltsführung, Kinderbetreuung, Pflege. Ergebnisse des Mikrozensus Septiembre del 2002. 
Herausgegeben vom Bundesministerium für soziale Sicherheit, Generationen und  Konsumentenschutz 
Wien.

Kreimer, Margareta (2006): “Developments in Austrian care arrangements: Women between free choice and informal 
care” en Glendinning, Caroline and Peter A. Kemp (eds.): Cash and care. Policy challenges in the welfare 
state. Policy Press (septiembre del 2006)

Statistic Austria (2003): Statistisches Jahrbuch 2003, Viena

Statistic Austria (2003a): Kindertagesheimstatistik, Viena

SUÏSSA

Desenvolupament de polítiques familiars a l’estat del benestar de Suïssa. 

Birgit Pfau-Effinger
Universidad de Hamburgo

Les polítiques familiars a Suïssa constituïen tradicionalment un sector marginal de les polítiques de l'estat del 
benestar. Aquestes polítiques se centraven tradicionalment a aportar certa ajuda econòmica a les famílies amb 
rendes baixes, mentre l’atenció a la infància es considerava una qüestió de l'àmbit privat familiar que concernia a la 
mestressa de casa. Hi ha hagut pocs canvis hagut en relació a les polítiques familiars durant les dues últimes 
dècades. La prevenció de la pobresa en famílies amb fills és encara un tema central; no obstant això, el plantejament 
sobre com haurien de respondre les polítiques davant els canvis de valors familiars de la població, s'ha convertit en 
un tema de debat. 
(Gerlach et al. 2004, p. 85; Pfau-Effinger 2006, 2007; Stutz 2006; Wecker 2006)

La partida de despesa pública destinada a l’atenció infantil és relativament reduïda i el dret social a rebre atenció no 
està establert. Només es va dedicar un quatre per cent de totes les transferències econòmiques de la partida de 
polítiques familiars a proveir atenció pública a la infància (Stutz 2006). L’atenció externalitzada de la infància és ara 
més comuna que abans, i la proporció de pares i mares que l’utilitzen per als fills menors de 15 anys s'ha doblat des 
de 1991 (Eidgenössisches Department des Inneren 2004, p. 87). De totes formes, l’atenció infantil externalitzada és, 
en la majoria dels casos, una atenció eventual que realitzen els familiars, mentre troben solucions al mercat laboral, 
com per exemple els cangurs, que només s'utilitzen parcialment. Només un 16% dels que utilitzen atenció externa 
també envien els seus fills a centres infantils públics, i un 60% d'aquests infants hi acudeixen un dia a la setmana com 
a màxim (Eidgenössisches Department des Inneren 2004, pàg. 11-12; 87-88). Hi ha algunes diferències regionals 
segons els cantons, amb una oferta d’atenció pública més elevada en les zones francòfones de Suïssa. (ibíd., pàg. 
48-49). 

Els drets socials vinculats a la cura dins la família no han existit fins a fa poc. Abans del 2005, no hi havia cap pla de 
baixa per maternitat per a dones ocupades laboralment. Per tant, la baixa per maternitat i el treball a mitja jornada 
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només eren possibles en el marc d'una família amb un sol progenitor com a proveïdor d'ingressos. 

En el 2005, s’introduí la baixa per maternitat, amb un pagament de 14 setmanes de durada, rebent el 80% dels 
ingressos cobrats fins a aquest moment, la qual cosa és un petit pas en la direcció dels altres estats del benestar 
d'Europa occidental, la majoria dels quals van introduir plans de baixa per maternitat en els anys 60 i 70 del segle 
passat.  (Wecker 2006; Gerlach et al. 2004). 

Referències bibliogràfiques:
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oder BürgerInnen-Solidarität? Die Schweiz und Deutschland im sozialpolitischen Vergleich, Rotring-Verlag: 
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Stutz, Heidi (2006) ‚Familienpolitik in der Schweiz’, in: Carigiet, Erwin; Opielka, Michael; Schulz-Nieswand, Frank 
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Wecker, Regina (2006) ‚Gender und Care: Veränderungen und Traditionen in der Sozialpolitik der Schweiz’, en: 
Carigiet, Erwin; Opielka, Michael; Schulz-Nieswand, Frank (eds.) Wohlstand durch Gerechtigkeit
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Social rights connected to in-family care did not exist until recently. Before 2005, there was not even a maternity-leave 
scheme for employed women. Therefore, parental leave and part-time employment were only possible in the 
framework of financial redistribution within a male-breadwinning family. In 2005, paid maternity-leave of 14 weeks with 
80 per cent of the former income was introduced, which is a first small step towards catching up with the other welfare 
states of Western Europe, of which the majority had already introduced maternity-leave schemes by the 1960s or 
1970s (Wecker 2006; Gerlach et al. 2004). 
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ALEMANYA

La reforma de la baixa per maternitat/paternitat a Alemanya
Andreas Kalbitz/Melanie Eichler/Birgit Pfau-Effinger 
University of Hamburg

El 2007 s'introduirà una nova prestació per maternitat anomenada Elterngeld. Reemplaçarà a l'anterior prestació 
(Erziehungsgeld) i ha estat promoguda pel govern alemany, una coalició entre la Unió Democràtica Cristiana (CDU) i 
el Partit Socialdemòcrata (SPD). L’Elterngeld es finança íntegrament amb els impostos i, a diferència de l'anterior 
prestació de baixa per maternitat, no depèn dels ingressos. Es basa en substituir el 67% dels ingressos nets del 
progenitor que cuida l’infant amb un mínim establert en 300 euros mensuals i un benefici màxim de 1.800 euros 
mensuals. La paga mínima de 300 euros mensuals es concedeix al progenitor que està a cura dels seus fills, 
independentment del seu sou. A diferència de l'anterior prestació de baixa per maternitat i paternitat, que era de 300 
euros i es pagava durant 24 mesos (hi havia la possibilitat de rebre 450 euros durant 12 mesos), la nova baixa per 
maternitat s'atorga únicament durant 12 mesos i només la rep el progenitor que està a càrrec dels fills, que, en el 95 
% dels casos del projecte anterior era la mare. El projecte inclou dos mesos addicionals, anomenats “mesos del 
pare”, si el pare, juntament amb la mare, està a càrrec de l’infant durant dos mesos. És més, els progenitors solters 
també poden rebre el Elterngeld durant 14 mesos. També és possible que el progenitor combini el Elterngeld amb un 
treball a temps parcial fins a 30 hores setmanals. 

D'una banda, aquest projecte basat en els ingressos ofereix millors condicions des d'una perspectiva d'igualtat de 
gènere que el projecte anterior. A diferència del projecte anterior, proveeix a un progenitor o a ambdós, la possibilitat 
d'actuar com a cuidador de forma econòmicament autònoma. De totes formes, en comparació del projecte anterior 
resulta menys favorable per al progenitor cuidador en dos sentits: 

La nova possibilitat d'actuar com a cuidador econòmicament autònom està limitada a les classes 
mitges. Les dones pertanyents a grups de baixos ingressos, incloent a les dones amb treballs mal 
remunerats o treballs de mitja jornada i estudiants, surten perdent amb aquest projecte. Mentre en el marc 
del projecte anterior era possible rebre 300 euros per la baixa de maternitat durant dos anys, ara s'ha 
rebaixat a un any o a 150 euros durant els dos anys. 

El límit de 12 mesos per a la paga de la baixa per maternitat, o de 14 mesos si la reben ambdós, contradiu 
l'organització de la previsió d'un ajut públic. Aquest cas es dóna concretament a Alemanya occidental, 
basant-se en una provisió per a infants de tres a sis anys. Actualment, el ministre de famílies i assumptes 
socials no té la intenció d'allargar la provisió pública per l’atenció d’infants menors de tres anys. 

Enllaç amb  la llei (avantprojecte):
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Internetredaktion/Pdf-Anlagen/gesetzentwurf-
elterngeld,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf   (avantprojecte de llei) 
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La directiva de la CEE sobre la baixa per maternitat.

Melanie Eichler
University of Hamburg

La primera proposta per a una directiva fou generada per la Comissió Europea el 1983. No obstant això, a causa de 
l'oposició britànica i que havia d'aprovar-se per unanimitat, la directiva no va ser adoptada. Almenys deu anys 
després, durant la presidència del Consell belga, es va reprendre el debat sobre una directiva europea per a la baixa 
per maternitat, que va dur a l'adopció d'un acord general el 1996. El 1997, la directiva es va estendre al Regne Unit i 
Irlanda del Nord.  (vegi’s Falkner et al.:2002; Council Directive 96/34/EC, Council Directive 97/75/EC).

L'objectiu d'aquesta directiva és “fixar uns requisits mínims per a la baixa per maternitat i per a absentar-se del treball 
per motius de força major com un mitjà important per a reconciliar treball i vida familiar i fomentar oportunitats 
d'igualtat en el tracte entre homes i dones.” (Council Directive 96/34/EC).

La baixa per maternitat consisteix en els següents acords:
L'acord declara que home i dona treballadors tindran el dret individual a gaudir de la baixa per maternitat en cas 

de naixement o adopció. 
En referència a aquest últim, se sol·licita a cada Estat membre que dictamini una llei nacional que permeti gaudir 

tant a la mare com al pare d'un mínim tres mesos de baixa pel naixement d'un fill. 
Després de la baixa per maternitat o paternitat, home i dona tindran el dret a tornar al seu lloc de treball i, en cas 

que no fos possible, a un treball “equivalent o similar”. 
Es demana als Estats membres que estableixin uns acords perquè els treballadors no siguin acomiadats per 

exercir el seu dret a la baixa per maternitat o paternitat. 
S'ha de concedir el dret a absentar-se del treball al pare i a la mare treballadors quan urgències familiars 

requereixin la seva presència immediata. 
Els drets adquirits a l'inici de la baixa per maternitat han de ser mantinguts fins al final del període i seguiran en 

vigor posteriorment. Vegi's (Council Directive 96/34/EC).

S'ha sol·licitat als Estats membres que implantin aquests requisits mínims en la llei nacional fins a 1998 i se'ls anima a 
establir regulacions més afavoridores (vegi's Council Directive 96/34/EC). 

Referències bibliogràfiques:

Council Directive 96/34/EC de 3 de juny de 1996 sobre el marc d’acord sobre el permís dels pares concertat per 
UNICE, CEEP i ETUC.

http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0034:EN:HTML
Council Directive 97/75/EC de 15 de desembre de 1997 que esmena i amplia al Regne Unit de Gran Bretanya i a 

Irlanda del Nord, Directive 96/34/EC sobre el marc d’acord sobre el permís dels pares concertat per UNICE, 
CEEP i l’ETUC.

h t t p : / / e u r o p a . e u . i n t / s m a r t a p i / c g i / s g a _ d o c ? s m a r t a p i ! c e l e x a p i ! p r o d !
CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=31997L0075&model=guichett

Falkner, Gerda; Hartlapp, Miriam; Leiber, Simone, Treib, Oliver (2002): Transforming Social Policy in Europe? The 
EC’s Parental Leave Directive and Misfit in the 15 Member States.  En: MPIfG Working Paper 02/11, 
octubre del 2002.
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LECTURA SELECCIONADA

Herziening van het echtscheidingsrecht: Administratieve echtscheiding, mediation, voortgezet 
ouderschap.

(Reforma de la llei de divorci: el divorci administratiu, mediació de la continuació de la responsabilitat compartida 
després del divorci.) 
Masha. V. Antokolskaia (ed.) 2006
SWP, Amsterdam

Aquest llibre és una resposta a dos projectes de llei destinats a reformar la llei de divorci holandesa. El primer projecte 
de llei va ser aprovat per la segona càmera del parlament holandès, però, en part a causa de les crítiques 
expressades en aquest llibre, la Primera càmera va descartar el projecte de llei al juny de 2006. El segon projecte de 
llei es troba ara en la segona cambra. Ambdós projectes de llei tenen implicacions importants en els acords després 
del divorci, que implica a l’infant. Un dels temes més importants és l'intent d'”obligar” als pares a elaborar un “pla de 
maternitat/paternitat” abans d'emplenar una petició de divorci. Un “pla de maternitat/paternitat” és un acord per al 
repartiment de la cura, les tasques educatives, manutenció i intercanvi d'informació dels fills després del divorci. Si els 
pares no arriben a aquest acord, el jutge podria enviar-los a un mediador/a o bé desestimar la petició de divorci. El 
jutge pot també acceptar la petició de divorci sense un pla de paternitat/maternitat, però només quan arribi a la 
conclusió que no seria raonable esperar aquest acord entre ambdues parts. És el cas de la violència domèstica o si el 
pare o la mare tenen problemes psicològics. Les respostes a això mostren que la comunitat acadèmica està dividida 
en la seva apreciació de l'obligatorietat del pla de maternitat/paternitat. Un dels punts més criticats és que els plans de 
maternitat/paternitat haurien de fomentar-se mitjançant estímuls positius en lloc de ser una imposició per als 
progenitors. S'ha assenyalat també que realitzar un acord de pla de maternitat o paternitat com a condició prèvia 
encara que qualificada per a la petició unilateral del divorci, crea conflicte amb la 6 ECHR. També s'ha suggerit que 
quan ambdós progenitors mantenen bones relacions no hi ha necessitat d'acords vinculants. A més, tals acords no 
asseguren que es mantinguin les idees centrals de la continuació de responsabilitat compartida rera el divorci: 
concretament, que els dos progenitors haurien de seguir decidint sobre els temes del fill o filla en termes de consens 
informal, tal com succeïx en el matrimoni. Per contra, els partidaris del pla obligatori de maternitat/paternitat mantenen 
els interessos del progenitor que no resideix amb l’infant després del divorci, i per tant, també en l'interès dels fills. 
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Revisió internacional de polítiques d’excedència i investigacions relacionades

Un nou estudi, Revisió Internacional de Polítiques d'Excedència i Investigacions Relacionades, editat per Peter Moss 
(Institut d'Educació) i Margaret O’Brien (University of East Anglia) ha estat publicat recentment pel departament de 
Comerç i Indústria del govern de Regne Unit. 

Aquest estudi és l'últim producte de la Xarxa Internacional de Polítiques d'Excedència i Investigacions i conté 
audicions nacionals sobre acords d'excedència a vint-i-dos països (incloent la baixa per maternitat, per paternitat, la 
provisió de baixa per maternitat i la seva *presa) 

L'impacte de les polítiques d'excedència en la infància i el seu benestar mereix una atenció especial. 

Els continguts inclouen:
Polítiques de baixa per maternitat/paternitat: L'impacte en el benestar de la infància. 
Polítiques d'excedència per a mares i pares: les perspectives i el benestar de la infància. 
Polítiques d'excedència i serveis de primera infància a Hongria.

Notes de diferents països sobre polítiques d'excedència i investigació- Austràlia, Bèlgica, Canadà, República Txeca, 
Dinamarca, Estònia, Finlàndia, França, Alemanya, Grècia, Hongria, Islàndia, Irlanda, Itàlia, Països Baixos, Noruega, 
Portugal, Eslovènia, Espanya, Suècia, Regne Unit i Estats Units. 

Aquesta publicació, amb el títol Revisió Internacional de Polítiques d'Excedència i Investigacions relacionades 2006, 
Sèrie d'Investigacions sobre Relacions d'Ocupació número 57, pot consultar-se en el lloc: http://www.dti.gov.uk/files/
file31948.pdf
La còpia en paper pot sol·licitar-se des de: www.dti.gov.uk/publications. Cal prémer la tecla “Browse” i llavors 
seleccionar “Investigacions sobre Relacions d'Ocupació”. Alternativament, poden trucar al DTI Línia telefònica de 
publicacions al 0870 1502 500 amb el prefix 44 si ho fan des de fora de Gran Bretanya o bé enviar un e-mail a: 
publications@dti.gsi.gov.uk

Per a més informació sobre l’estudi i la xarxa poseu-vos en contacte amb: 
Professor Peter Moss email PeterMoss@ioe.ac.uk
Professor Margaret O’Brien m.o-brien@uea.ac.uk o
Fred Deven freddy.deven@wvc.vlaanderen.be   
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5TH WORKSHOP:

“Transmission of inequalities from generation 
to generation and their impact on social 
cohesion”. 

Organitzat per: University of Gothenburg 
(Gothenburg- Sweden). 13- 14 Setembre 2006
http://www.sociology.gu.se/english

REUNIÓN DE AGENTES LOCALES

“Migration, families and relationships: critical 
issues - future agendas”

Organitzat per CRFF –Centre for Research on 
Families and Relationships– Edinburgh, Scotland. 
23 Novembre 2006
www.crfr.ac.uk

6TH WORKSHOP:

“The relationship between children and non-
resident fathers and its impact on their quality 
of life”

Organitzat per: NOVA -Norwegian Social 
Research- (Oslo-Norway). 1- 2 Desembre 2006

3RD CONFERENCE (FINAL):

“How can the well-being of children in a 
knowledge-based society be ameliorated? 
Convergence and divergence patterns in a 
European perspective”

Organitzat per: CIIMU (Barcelona). 8- 10 Febrer 
2007.
http://www.ciimu.org/webs/wellchi/

WELLCHI NETWORK

1. Global Perspectives- Conference Board: 7th European 
Work-Life and Diversity Conference 

Tema: “Solving Europe's Productivity Puzzle: What Role for 
Work-Life and Diversity?"
On: Radisson SAS Hotel, Berlin, Alemanya. 17-19 d’octubre de 
2006.
http://www.conference-board.org/conferences/conference.cfm?
id=1193

2. The development of public childcare and preschools in 
Europe - Path dependencies and change - Institutional 
perspectives 

Organitzat per: Hildesheim University, Alemanya. 19-21 
d’Octublre. 
Per a més informació premeu aquí:
http://www.uni-hildesheim.de/de/18977.htm 
http://www.uni-hildesheim.de/media/sozpaed/
Hildesheim_flyer.pdf   

3. Council on Contemporary Families: 2006 Symposium

Tema: "Who Cares?: Dilemmas of Work and Family in the  21st 
Century" 
On: University of Illinois at Chicago, Chicago, IL. 20 d’octubre 
de 2006.
Per a més informació premeu aquí:
http://www.worldatwork.org/em/itac/conference_email.html.

4. 2006 National Council on Family Relations (NCFR) 
Annual Conference 

Tema: “Unanswered Questions in Marriage and Family 
Science"
On: Hyatt Regency, Minneapolis, MN. 8-11 de novembre de 
2006. 
Per a més informació premeu aquí:
 http://www.ncfr.org/conference_info/index.asp.

5. Global Perspectives-Community, Work and Family: Second 
International  Conference 

Lisbon, Portugal. 12-14 d’abril de 2007
Per més informació contacteu amb Maria Das Dores Guerreiro: 
maria.guerreiro@iscte.pe.

ALTRES ACTIVITATS

ACTIVITATS NACIONALS I INTERNACIONALS

ACTIVITATS ANTERIORS
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3ª REUNIÓ D’AGENTS LOCALS

“Children in multicultural societies”

Organitzat per EKKE  –National Centre for Social 
Research– Atenes, Grècia.
27 de Març de 2007
http://www.ekke.gr/english/index.html

ACTIVITATS PREVISTES



ENLLAÇOS D’INTERÈS

1. UE

Website of the European Commission: Youth
http://ec.europa.eu/youth/index_en.html

Council of Europe & European Commission Research Partnership
http://www.coe.int/T/E/Cultural_Co-operation/Youth/2._Priorities/research_partnership.asp

European Youth Centre Budapest
http://www.eycb.coe.int/

Informationsnetz zum Bildungswesen in Europa [The information network on education in Europe] 
http://www.eurydice.org/index.shtml

Website of the European Council: Education, Youth and Culture
http://www.consilium.europa.eu/cms3_applications/applications/newsRoom/loadBook.asp?
BID=92&LANG=1&cmsid=357

2. Àustria:

Österreichisches Institut für Familienforschung [Austrian Institute for Family Studies]
http://www.oif.ac.at/

Statistik Österreich [Statistics Austria]
http://www.statistik.at/

Österreichisches Institut für Jugendforschung [Austrian Institute for Youth Research]
http://www.oeij.at/root/start.asp

3. Bèlgica

Statistics Belgium
http://statbel.fgov.be/

Centrum voor de Rechten van het Kind or Centre des Droits de l'Enfant [Children's Rights Centre, University of Ghent]
http://www.centrumkinderrechten.org/

Interuniversity Attraction Poles - Research Network on Human Rights of Children (IAP)
http://www.law.ugent.be/pub/iuap/

4. Luxemburg

Centre d'Études sur la Situation des Jeunes en Europe, Luxembourg
http://www.cesije.lu/

National Youth Service Luxemburg
http://www.youthnet.lu/

Le Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg
http://www.etat.lu/

5. Països Baixos

Netherlands Institute for Care and Welfare – NIZW
http://www.nizw.nl/smartsite.htm?id=4

Verwey- Jonker Instituut, Utrecht
http://www.verwey-jonker.nl/index.asp

Youth Studies and Youth Policy, Department of Education University of Leiden
http://www.leiden.edu/index.php3?m=&c=369
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